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Hobfd bi BouW

Een codrdinator die goed kan coachen

@ Noord-Holland o Bouw

® HBO @ Management & Directie

@ Vast dienstverband #* 3119

Wat je gaat doen

Als Hoofd Bedrijfsbureau vorm jij de spil tussen verschillende afdelingen, waaronder de Inkoop,
Werkvoorbereiding en Calculatie. Je bent verantwoordelijk voor de inkoop en je sluit contracten
af met bouwpartners en onderaannemers. Met jouw enthousiasme en ervaring kun je collega's
uitstekend coachen en begeleiden. Je maakt deel uit van het MT en werkt ook zelf mee aan het
opstellen van budgetten, begrotingen en calculaties en het opstellen en bewaken van
planningen. Jij bepaalt welke bouwmethodes het meest gunstig zijn en geeft advies over de
risico's en de te volgen koers. Jouw verdere taken en verantwoordelijkheden:Het bewaken van
het financiéle plaatje van het project in de voorbereiding;Contact onderhouden met diverse
betrokken partijen;Signaleren van risico's en uitwerken van alternatieven;Onderhandelen en de
beste deals rondkrijgen;



Wie we zoeken

Voor de functie van Hoofd Bedrijfsbureau zien we graag dat je goed bent in het codrdineren en
delegeren van taken. Je bent een echte leider met veel kennis van de bouw en samenwerken is
jouw credo. Bovendien beschik je over sterk financieel inzicht en een nauwkeurige manier van
werken De functie Hoofd Bedrijfsbureau is een uitdagende, dus zoeken we een codrdinator die
beschikt over de volgende kenmerken:

@ Hbo-opleiding Bouwkunde of Bouwtechnische Bedrijfskunde.
@ Breed georiénteerde kennis van inkoop, bouwkosten en planning.
@ Talent voor leidinggeven en het vermogen om anderen te coachen.

@ Ruime ervaring met het aansturen van nieuwbouwprojecten.

Wat we jou bieden

Werken binnen een onderneming met een gezonde bedrijfscultuur en korte
organisatielijnen;

een bedrijf met een prima werksfeer en teamgeest, er samen voor gaan;

aantrekkelijke beloning in relatie tot relevantie van de functie;

auto van de zaak, laptop of smartphone;

dito secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een goede pensioensregeling;

je ontvangt een royale eindejaarsbonus in de vorm van een 13e en regelmatig ook een
14e maand;

ddadaaada

de opdrachtgever biedt intensieve opleidings- en ontwikkelingsmogelijkheden.



