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Wat je gaat doen
Ben  jij  een  moderne  Projectleider  met  hart  voor  de  zaak?  Of  ben  jij  een  ervaren
Werkvoorbereider  die  graag  een  mooie  stap  wil  maken?  Zie  jij  het  als  een  uitdaging  om
zelfstandig mooie bouwprojecten aan te sturen, en wil  je daarnaast ook andere taken binnen
de  onderneming  oppakken  en  verder  doorgroeien?  Dan  zoeken  we  jou  voor  de  functie  van
Projectleider Bouw. In de rol  van Projectleider Bouw werk je bij  een ambitieus bouwbedrijf  in
Noord-Holland.  Je  bent  verantwoordelijk  voor  de  voorbereiding  en  realisatie  van  grotere
projecten. Dit bewerkstellig je samen met het projectteam dat je aanstuurt. Jij bent in staat om
zelfstandig  problemen  op  te  lossen  met  de  opdrachtgever(s).  Verder  bestaan  jouw  taken  en
verantwoordelijkheden  als  Projectleider  Bouw  uit:goedlopend  contact  onderhouden  met  de
opdrachtgever(s);aansturen  van  onderaannemers,  leveranciers  en  adviseurs;een  projectplan
opstellen  en  VGWM-plannen  beoordelen;inkoopprocessen  coördineren  en  meer-  en
minderwerk registreren;het bewaken van de (financiële) voortgang van projecten.



Wie we zoeken
Jij bent de Junior Projectleider Bouw die we zoeken als je zelfstandig werkt en een commerciële
denkwijze hebt. Jij  bent besluitvaardig en hakt knopen door. Ook ben je een natuurlijke leider
die collega's weet te motiveren. Tot slot beschik je over:

ten minste een afgeronde hbo-opleiding Bouwkunde (TU is een pre);

ten minste vijf jaar werkervaring bij een bouwbedrijf;

bij voorkeur enkele jaren werkervaring als Projectleider;

gedegen kennis van- en uitgebreide werkervaring met LEAN;

ervaring met- en goede beheersing van BIM-processen in de praktijk;

sterke communicatieve vaardigheden, in zowel woord als geschrift.

Wat we jou bieden
een zeer uitdagende en afwisselende functie bij een TOP werkgever;

grote diversiteit aan projecten en opdrachtgevers;

uitgebreide opleidings- en doorgroeimogelijkheden;

goede beloning in verband met de relevantie van de functie;

prima bonusregeling;

uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een extra pensioenvoorziening;

een auto van de zaak met brandstofpas voor heel Europa.


