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Wat je gaat doen

Ben jij klaar om grootschalige woningbouwprojecten in Noord-Holland naar een hoger niveau
te tillen? In deze rol als Projectleider Woningbouw - ook wel bouwprojectmanager,
projectmanager bouw of senior projectleider, ben jij eindverantwoordelijk voor het succes van
projecten van €30 tot €40 miljoen. Je stuurt teams aan, bewaakt de voortgang én houdt grip op
kwaliteit en financién. Daarbij profiteer je van een aantrekkelijk salaris tot €9.500, een auto van
de zaak en volop ontwikkelmogelijkheden.Jouw verantwoordelijkheden:Opstellen en bewaken
van het complete projectplan;Aansturen, coachen en motiveren van het projectteam;Bewaken
van planning, budget en kwaliteit;Coordineren van de oplevering van projecten;Rapporteren
over voortgang en projectresultaten;Evalueren van projecten en optimaliseren van
processen;Onderhouden van contacten met opdrachtgevers en stakeholders;Beheren van
inkoop, meer- en minderwerk en financiéle voortgang.



Wie we zoeken

In deze rol wordt verwacht dat je zelfstandig grootschalige woningbouwprojecten leidt en
teams effectief aanstuurt. Je bent een natuurlijke leider met oog voor zowel resultaat als
samenwerking.Verder breng je mee:

dddadaaada

Minimaal 5 jaar ervaring als projectleider, bouwprojectmanager of projectmanager
bouw;

Aantoonbare ervaring met grootschalige woningbouwprojecten;

Sterke leiderschapskwaliteiten en uitstekende communicatieve vaardigheden;

Gedegen bouwtechnische en procesmatige kennis;

Ervaring met LEAN werken en BIM;

Kennis van planningssoftware zoals Synchro en Asta Powerproject is een pré,;

Resultaatgericht, besluitvaardig en organisatorisch sterk.

Wat we jou bieden

Je krijgt de kans om te werken aan impactvolle bouwprojecten binnen een professionele en
ambitieuze werkomgeving waar jouw ontwikkeling centraal staat.Wat je verder kunt
verwachten:

ddadaaa

Een salarisindicatie tussen de: €7.500 - €9.500, afhankelijk van ervaring;

Auto, laptop en telefoon van de zaak;

Aantrekkelijke bonusregeling en goede pensioenregeling;

Werken in een organisatie met korte lijnen en veel verantwoordelijkheid;

Sterke teamcultuur met focus op samenwerking;



Uitgebreide opleidings- en doorgroeimogelijkheden;



Werken aan toonaangevende woningbouwprojecten.



