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Wat je gaat doen
In deze rol ben jij  de spil  in het bouwproces, van ontwerp tot uitvoering. Je zorgt dat plannen
zowel financieel haalbaar als technisch uitvoerbaar zijn en dat alle betrokken partijen efficiënt
samenwerken  aan  het  beste  resultaat.  Met  jouw  overzicht  en  communicatieve  vaardigheden
hou  je  processen  soepel  en  bewaak  je  kwaliteit  en  planning.Jouw
verantwoordelijkheden:Opstellen  en  bewaken  van  planning,  budget  en  kwaliteit;Vertalen  van
wensen  naar  concrete,  uitvoerbare  plannen;Controleren  van  tekeningen  en  technische
specificaties;Zorgen  voor  nauwkeurige  ramingen,  begrotingen  en
projectdocumentatie;Faciliteren van een soepele overdracht naar de uitvoeringsfase.



Wie we zoeken
Jij  voelt  je  helemaal  thuis  in  een  veelzijdige  functie  met  veel  verantwoordelijkheid,  waar  je
projecten  van  begin  tot  eind  begeleidt  en  processen  soepel  laat  verlopen.  Met  jouw
communicatieve  vaardigheden  en  teamgerichte  aanpak  creëer  je  verbinding  tussen  alle
betrokken  partijen  en  zorg  je  voor  een  prettige  en  efficiënte  samenwerking.   Daarnaast,
beschik je over:

Een HBO-diploma in Bouwkunde, Technische bedrijfskunde of vergelijkbaar;

Minimaal 7 jaar relevante ervaring in bouwprojecten;

Ervaring met woningbouw of utilitaire projecten is een pré;

Ondernemende, creatieve en daadkrachtige werkhouding;

Kennis van projectmanagement, bouwprocessen, BIM en LEAN-methodieken.

Wat we jou bieden
In  deze  functie  combineer  je  uitdagend  werk  met  persoonlijke  voordelen  die  jouw  energie
geven en je ontwikkeling stimuleren:

Salarisindicatie tussen de: € 6.000 - € 7.000,- bruto per maand, afhankelijk van kennis en
ervaring;

Je krijgt een aantrekkelijk pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een flexibel
keuzebudget en een bijdrage aan sport of vitaliteit;

Je komt te werken bij een dynamisch  vastgoedteam;

43 vrije dagen voor een optimale werk-privébalans;

Laptop, telefoon en auto beschikbaar voor jouw werk;

Ruimte voor eigen ideeën én de mogelijkheid om ze daadwerkelijk uit te voeren;

Interessante opleidings- en ontwikkelkansen via een professionele leeromgeving.


