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Jouw kans om impact te maken op HR-gebied
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@ Amsterdam, Noord-Holland o Bouw

® HBO @ Management & Directie

@ Vast dienstverband #2995

Wat je gaat doen

Ben jij een HR-professional die strategie en uitvoering weet te combineren? In deze rol krijg je
de ruimte om het personeelsbeleid vorm te geven, HR-processen te optimaliseren en bij te
dragen aan een cultuur van betrokkenheid en ontwikkeling. Je werkt 3 dagen in de operatie,
waar je nauw betrokken bent bij medewerkers en teams, en 2 dagen regionaal, waarin je
strategisch advies geeft en beleid ontwikkelt. Tegelijkertijd profiteer je van een uitdagende
functie bij een TOP-werkgever, een auto van de zaak met brandstofpas voor heel Europa, een
bonusregeling, extra pensioenvoorziening en volop opleidings- en doorgroeimogelijkhedenWat
ga je doen:Vaststellen en uitvoeren van het personeelsbeleid;implementeren van
HR-instrumenten en processen;inrichten en optimaliseren van de HR-organisatie;Opstellen van
wervingsprofielen en begeleiden van recruitment;Adviseren van directie en leidinggevenden
over HR-strategieén;Codrdineren van ziekteverzuim en begeleiding van
medewerkers;Verwerken van personeelsmutaties voor de salarisadministratie.



Wie we zoeken

Je bent een strategische en praktische HR-professional die makkelijk schakelt tussen advies en
uitvoering. Je combineert een hands-on mentaliteit met oog voor organisatieontwikkeling en
hebt het vermogen om medewerkers en management te verbinden. Daarnaast breng je mee:

@ HBO werk- en denk niveau;

Minimaal 5 jaar ervaring in een HR-rol, bij voorkeur in een dynamische organisatie;
Sterke communicatieve en adviserende vaardigheden;

Ervaring met HR-instrumenten en salarisadministratie;

Proactieve, integere en resultaatgerichte houding;
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Interesse in het ontwikkelen van een positieve en betrokken organisatiecultuur.

Wat we jou bieden

Bij deze functie krijg je niet alleen een strategische en uitdagende rol, maar ook een pakket aan
aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden dat jouw groei en inzet waardeert:

@ Je ontvangt een salaris tot €8.000 bruto per maand, afhankelijk van ervaring;
@ Je krijgt een auto van de zaak met brandstofpas voor heel Europa.

@ Je krijgt een zeer uitdagende en afwisselende functie bij een TOP-werkgever;
@ Je krijgt uitgebreide opleidings- en doorgroeimogelijkheden;

@ Je krijgt een goede bonusregeling;

@ Je krijgt een extra pensioenvoorziening;



