
Projectbegeleider Service/Onderhoud/Verbouw
Regisseur van kwaliteit, planning en impact

Zuid-Holland

MBO/HBO

Vast dienstverband

Bouw

Werkvoorbereiding

2993

Wat je gaat doen
Wil jij werken aan projecten die er écht toe doen, met maatschappelijke impact, afwisseling én
sterke arbeidsvoorwaarden? In deze rol combineer je inhoudelijke verantwoordelijkheid, regie
en mensgericht werken. Je stuurt meerdere onderhouds-, service- en verbouwprojecten tegelijk
aan,  houdt  grip  op  kwaliteit,  planning  en  financiën  én  bouwt  aan  duurzame  relaties  met
zakelijke  opdrachtgevers.  Je  werkt  in  een  professionele,  toekomstgerichte  omgeving  waar
duurzaamheid,  samenwerking  en  ontwikkeling  centraal  staan.  Hier  krijg  je  de  ruimte  om
zelfstandig  te  werken,  beslissingen  te  nemen  en  zichtbaar  impact  te  maken  op  gebouwen,
organisaties  en  gebruikers.Wat  ga  je  doen:Zelfstandig  opnemen,  voorbereiden  en  begeleiden
van  service-,  onderhouds-  en  verbouwprojectenOpstellen  van  planningen,  begrotingen  en
kostenanalysesSignaleren  van  kansen,  risico’s  en  optimalisaties  binnen  projectenOffertes
beoordelen,  vergelijken  en  verwerkenAfwijkingen  herkennen  en  professioneel
rapporterenBegeleiden van meerdere projecten tegelijk (kleinere werken tot ca. €100.000)



Wie we zoeken
Voor de vacature Projectbegeleider Service, Onderhoud en Verbouw zoeken wij een kandidaat
met de volgende kwaliteiten:

Minimaal een afgeronde opleiding richting MTS-opleiding Bouwkunde;

Enkele jaren werkervaring als Calculator c.q. Werkvoorbereider is een pre;

Het vermogen om planmatig, zelfstandig, accuraat en efficiënt te werken;

Communicatief vaardig met een klantgerichte instelling;

Het vermogen commercieel slim te calculeren.

Wat we jou bieden
Je  werkt  bij  een  vooruitstrevend  en  duurzaam  bouw-  en  vastgoedbedrijf  waar  ontwikkeling,
samenwerking en vitaliteit centraal staan. Je hebt recht op de volgende arbeidsvoorwaarden:

Een salarisindicatie tussen de € 4.500,-- en € 5.500, aangevuld met vakantiegeld

30 verlofdagen + 13 extra dagen via individueel budget (o.b.v. 40 uur – UTA)

Smartphone en laptop van de zaak

Duurzaam mobiliteitsbudget óf elektrische leaseauto met laadpas

Volop ontwikkel- en doorgroeimogelijkheden via interne opleidingsprogramma’s

Extra  aandacht  voor  gezondheid  en  vitaliteit,  inclusief  bijdrage  aan  aanvullende
zorgverzekering

Werken  in  een  professionele  cultuur  met  korte  lijnen,  vertrouwen  en
verantwoordelijkheid


