
Projectbegeleider Garantie en Nazorg
Verbindend, oplossingsgericht en service gedreven

Zuid-Holland

MBO

Vast dienstverband

Onderhoud, Renovatie & Transformatie

Werkvoorbereiding

2992

Wat je gaat doen
Wil jij een rol waarin je direct contact hebt met bewoners en vastgoedeigenaren, zichtbaar het
verschil  maakt  en  werkt  met  veel  zelfstandigheid?  In  deze  functie  combineer  je  coördinatie,
techniek  en  service,  met  aantrekkelijke  arbeidsvoorwaarden zoals  een  salaris  tot  €5.000,  een
auto van de zaak en ruimte om jezelf te blijven ontwikkelen. Als Projectbegeleider Garantie &
Nazorg  ben  jij  het  aanspreekpunt  na  oplevering.  Jij  zorgt  dat  meldingen  zorgvuldig  worden
opgepakt  en  dat  herstelwerkzaamheden  soepel,  efficiënt  en  klantgericht  worden  uitgevoerd.
Dankzij  jouw  overzicht  en  organisatievermogen  loopt  alles  volgens  planning  én  naar
tevredenheid  van  alle  betrokkenen.Wat  ga  je  doen:Het  onderhouden  van  interne  en  externe
contacten  voor  de  voorbereiding  van  diverse  klussen;De  samenwerking  met  opdrachtgevers,
onder-  en  nevenaannemers;Het  in  de  gaten  houden  van  meer-/minderwerk  en  dit  tijdig
factureren;Het aansturen, voorbereiden en calculeren van werken in het onderhoud



Wie we zoeken
Als  Projectbegeleider  Garantie  en  Nazorg  leg  jij  gemakkelijk  contact  met  allerlei  verschillende
partijen.  Je  kan  duidelijk  communiceren  en  voelt  je  thuis  in  een  coördinerende  en
organiserende rol. Je beschikt daarnaast over:

MBO opleiding richting Bouwkunde;

3 jaar werkervaring in een soortgelijke functie;

Kennis van de huidige Wet- en regelgeving;

Het vermogen om calculaties uit te voeren (dit is een pre).

Zelfstandigheid in aansturing en voorbereiding van werken in het onderhoud.

Wat we jou bieden
Je werkt in een omgeving waar duurzaamheid, kwaliteit en samenwerking centraal staan. Jouw
inzet wordt beloond met sterke arbeidsvoorwaarden en volop ruimte om te groeien.

Salarisindicatie tussen de € 4.000,00 - € 5.000,00, afhankelijk van kennis en ervaring en
aangevuld met vakantiegeld;

30 verlofdagen + een individueel budget van 13 extra dagen (o.b.v. 40 uur), zodat werk
en ontspanning goed in balans blijven;

Smartphone en laptop van de zaak, zodat je altijd goed bent uitgerust;

Duurzaam mobiliteitsbudget of een elektrische leaseauto met laadpas;

Ruimte om jezelf te ontwikkelen via interne opleidings- en ontwikkelprogramma’s;

Extra aandacht voor jouw gezondheid en vitaliteit

Een bijdrage aan de aanvullende zorgverzekering.


