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Leidinggeven, ontwikkelen en impact maken mét sterke voorwaarden

@ Zuid-Holland o Bouw
® HBO @ Management & Directie

@ Vast dienstverband H# 2989

Wat je gaat doen

Wil jij een team leiden waarin jouw coaching en procesinzicht écht het verschil maken? In deze
rol combineer je inhoudelijke impact met sterke voorwaarden, zoals een salaris tussen €5.800
en €7.000, een auto van de zaak, flexibele werktijden, 32 vrije dagen en ruimte om te groeien.
Als Manager Planvorming & Calculatie verbind je planvormers, calculators en ondersteuners en
zorg je voor overzicht, efficiénte processen en hoge kwaliteit.Je dagelijkse werkzaamheden
omvatten:Vertalen van de strategische koers naar duidelijke operationele doelen;Opstellen van
planning, taakverdeling en bewaken van voortgang;Begeleiden, motiveren en coachen van
teamleden om gezamenlijke doelen te behalen;Signaleren en oplossen van knelpunten in
processen, en deze verbeteren;Voeren van teamvergaderingen en één-op-één
gesprekken;Bewaken van kwaliteit in samenwerking met technisch coordinator en
planontwikkelaars;Afstemmen van voortgang, resultaten en verbeterpunten met de manager
Ontwikkeling.



Wie we zoeken

Jij bent een verbindende, empathische en daadkrachtige leider die mensen kan motiveren en
processen kan optimaliseren. Verder breng je mee:
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HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur in bouwkundige richting;

Aantoonbare ervaring in een vergelijkbare rol binnen vastgoedonderhoud, bouw of
techniek;

Kennis van MJOB's, RGS en bouwkundige calculaties;

Ervaring met teamontwikkeling en veranderingstrajecten;

Groot inlevingsvermogen, overtuigingskracht en uitstekende verbindende vaardigheden.

Wat we jou bieden

Je krijgt een verantwoordelijke en veelzijdige rol binnen een groeiende, duurzame organisatie:
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Salarisindicatie: €6.500 - €8.000 bruto per maand;

32 vrije dagen (o0.b.v. fulltime) en flexibele werktijden;

Auto van de zaak, laptop en telefoon;

Thuiswerkmogelijkheden inclusief budget voor een goede thuiswerkplek;

Veel ontwikkel- en doorgroeimogelijkheden;

Deelname aan vitaliteits- en sportactiviteiten, zoals HIIT-trainingen, padel en teamruns;

Werken binnen een open, informele en betrokken cultuur, waar jouw werk en ideeén
écht worden gewaardeerd.



