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Wat je gaat doen
Wil  jij  als  Projectmanager  werken  bij  een  ontwikkelend  bouwbedrijf  dat  woningbouw,
utiliteitsbouw,  renovatie  en  transformatie  combineert?  Een  organisatie  die  innovatie,
verduurzaming  en  kwaliteit  hoog  in  het  vaandel  heeft,  waar  je  hybride  kunt  werken  en  jouw
persoonlijke ontwikkeling volop aandacht krijgt?Als projectmanager Renovatie & Transformatie
ben jij  verantwoordelijk  voor  het  proces van klantvraag tot  contractvorming en,  indien nodig,
inkoop. Je verzamelt informatie voor technisch ontwerp, wetgeving en prijsvorming en bewaakt
de samenhang van alle projectgegevens. Met jouw technische inzicht en vindingrijkheid bedenk
je innovatieve oplossingen die opdrachtgevers verrassen. Samen met de calculator en andere
disciplines werk je aan budgetten, bouwmethodieken en contractstukken, en stuur je bij waar
nodig.Jouw belangrijkste taken zijn:Processen in het voortraject vormgeven met vernieuwende
ideeën;Continu  schakelen  met  collega’s  van  prijsvorming,  projectontwikkeling  en
projectleiding;De  voortgang  bewaken  en  bijsturen  waar  nodig;Ondersteuning  bieden  bij
uitwerking, realisatie en afronding van projecten.



Wie we zoeken
Dit ben jij:

3+ jaar relevante werkervaring;

Een afgeronde HBO opleiding richting Bouwkunde of Technische Bedrijfskunde;

Nieuwsgierig, ondernemend en denkt graag in oplossingen;

Kennis van wet- en regelgeving op het gebied van renovatie en transformatie;

Sterk technisch inzicht en durft buiten gebaande paden te denken;

Uitstekende communicatieve vaardigheden en beheersing van de Nederlandse taal;

Leiderschap, teamgeest en een proactieve houding;

In bezit van een geldig VCA-VOL certificaat.

Wat we jou bieden
salarisindicatie: € 4.500,00 - € 6.500,00, afhankelijk van kennis en ervaring;

een royale eindejaarsbonus en een goede pensioenregeling;

een 13e en regelmatig ook een 14e maand;

een elektrische leaseauto met laadpas of mobiliteitsbudget;

werken  binnen  een  organisatie  met  een  gezonde  bedrijfscultuur  en  korte  lijnen  en
duidelijk besluitvorming;

een  prettige  werkomgeving  met  sterke  teamgeest,  waar  samen  resultaten  worden
behaald en successen worden gedeeld;

intensieve  opleidings  en  ontwikkelmogelijkheden,  gericht  op  jouw  vakinhoudelijke  én



persoonlijke groei.


