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Strategisch en daadkrachtig in HR

Utrecht, Midden-Nederland, 2 Bouw
Zuid-Holland

€ HBO @ Management & Directie

@ Vast dienstverband # 2952

Wat je gaat doen

Ben jij een HR-professional die zowel strategisch inzicht als praktische uitvoering combineert?
In deze rol ben je verantwoordelijk voor het ontwikkelen en implementeren van het
personeelsbeleid en adviseer je het management over alle HR-gerelateerde vraagstukken. Je
krijgt de kans om je stempel te drukken op de HR-organisatie en bij te dragen aan een cultuur
van betrokkenheid en ontwikkeling.Wat ga je doen:Vaststellen en uitvoeren van het
personeelsbeleid;iImplementeren van  HR-instrumenten en  processen;inrichten en
optimaliseren van de HR-organisatie;Opstellen van wervingsprofielen en begeleiden van
recruitment;Adviseren van directie en leidinggevenden over HR-strategieén;Codrdineren van
ziekteverzuim en begeleiding van medewerkers;Verwerken van personeelsmutaties voor de
salarisadministratie.



Wie we zoeken

Voor deze rol zoeken we een HR-professional die strategisch inzicht combineert met praktische
daadkracht.De onderstaande functie-eisen laten zien welke ervaring en kwaliteiten jij
meebrengt om succesvol te zijn:

Je hebt minimaal 5 jaar ervaring in een HR-rol, bij voorkeur in een dynamische
organisatie;

@ Je beschikt over sterke communicatieve en adviserende vaardigheden;
@ Je hebt een hands-on mentaliteit met oog voor strategische ontwikkelingen;

@ Je hebt ervaring met HR-instrumenten en salarisadministratie;

@ Je bent proactief, integer en resultaatgericht.

Wat we jou bieden

Bij deze functie hoort een aantrekkelijk pakket aan arbeidsvoorwaarden.Onderstaand vind je
wat jij kunt verwachten als je bijdraagt aan het succes van de organisatie:

Een marktconform salaris tussen €4.500 en €6.500 bruto per maand, afhankelijk van
ervaring;
Een laptop en telefoon van de zaak;

Een aantrekkelijk opleidingsbudget voor persoonlijke en professionele ontwikkeling;

Onderdeel zijn van een open en betrokken werksfeer met korte lijnen.
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