
Projectleider Bouw: Renovatie &#038; Transformatie
Een natuurlijke leider met lef

Utrecht

MBO/HBO

Vast dienstverband

Bouw

Projectleiding

2941

Wat je gaat doen
Ben  jij  op  zoek  naar  een  leuke  baan  in  Utrecht,  als  Projectleider  in  de  Renovatie  en
Verduurzaming? Voor onze opdrachtgever zijn wij op zoek naar een Projectleider Bouw die zich
met name richt op Renovatie- en Verduurzamingprojecten. Als bouwkundig Projectleider ben jij
verantwoordelijk  voor  de  succesvolle  voorbereiding  en  realisering  van  je  projecten,  zowel  in
technisch als  in  bedrijfskundig opzicht.  Jij  werkt  nauw samen in een team waar jij  leiding aan
geeft,  en  onderhoudt  intensief  contact  met  de  opdrachtgever.  Daarnaast  heb  jij  als
Projectleider  Renovatie  en  Verduurzaming  een  belangrijk  aandeel  in  de  kostenbewaking,  de
oplevering,  de  projectevaluatie  en  de  afhandeling  van  klachten.  Verder  bestaan  je  taken  en
verantwoordelijkheden uit:Slimme en duurzame oplossingen bedenken en meedenken met de
opdrachtgever;onderaannemers,  leveranciers  en  adviseurs  aansturen;opstellen  van  het
projectplan en de voortgang bewaken;je beoordeelt projectplannen van onderaannemers.



Wie we zoeken
Om  geschikt  te  zijn  voor  de  functie  Projectleider  Renovatie  en  Verduurzaming  heb  jij  een
ondernemend  en  praktisch  karakter.  Je  bent  sterk  in  onderhandelen  en  beslissingen  nemen.
Bovendien  ben  je  een  natuurlijke  leider  die  collega's  kan  motiveren  en  inspireren.  Je  hebt
kennis  van  het  voortraject  en  hebt  ervaring  met  renovatie  en  vastgoedonderhoud.  Tot  slot
beschik jij als Projectleider over:

een opleiding HBO of de kennis verkregen door ervaring;

kennis van- en affiniteit met verduurzaming;

de ambitie om bouwprocessen continu te verbeteren.

Wat we jou bieden
werken  binnen  een  onderneming  met  een  gezonde  bedrijfscultuur  en  korte
organisatielijnen;

een bedrijf met een prima werksfeer en teamgeest, er samen voor gaan;

aantrekkelijke beloning in relatie tot de relevantie van de functie;

dito secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een goede pensioenregeling;

je ontvangt een royale eindejaarsbonus;

een 13e maand;

de opdrachtgever biedt intensieve opleidings- en ontwikkelingsmogelijkheden.


