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Sen'i'r erkvoorbereider Utili

Analytisch, technisch en resultaatgericht

@ Noord-Holland (Zuid), Zuid-Holland o Bouw
€ HBO @ Werkvoorbereiding

@ Vast dienstverband I 2894

Wat je gaat doen

Wil jij bouwen aan projecten met landelijke impact en technische uitdaging?Als Senior
Werkvoorbereider Bouw ben jij de drijvende kracht achter een vlekkeloze uitvoering van
complexe utiliteitsprojecten. Jij zorgt dat elk detail klopt, van planning en inkoop tot technische
afstemming en veiligheid. Met jouw ervaring til je het hele projectteam naar een hoger
niveau.Je werkt aan aansprekende projecten binnen de hightech-, zorg- en overheidssector.
Nieuwbouw van datacenters, cleanrooms of universiteitsgebouwen? Jij zorgt dat alles tot in de
puntjes is voorbereid. Dankzij jouw oog voor detail, overzicht en communicatie verloopt elk
project soepel, op tijd, binnen budget en met kwaliteit als constante factor.Verder ben je bezig
met het:Voorbereiden en codrdineren van (deel)projecten van ruwbouw tot
afbouw;Afstemmen van technische keuzes met collega’s, adviseurs en leveranciers;Opstellen
van planningen, inkoopschema’s en werkinstructies;Bewaken van voortgang, kwaliteit en
veiligheid;Meedenken over procesverbetering, duurzaamheid en efficiéntie;Nauwe
samenwerking met projectleiders, uitvoerders en engineers.



Wie we zoeken

Je herkent jezelf in het volgende profiel:

@ HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur Bouwkundig;

Minimaal 5 jaar ervaring als werkvoorbereider binnen de utiliteitsbouw;
Affiniteit met multidisciplinaire projecten (bouwkunde, E, W);

Ervaring met BIM, Revit of planningssoftware is een pré;

Nauwkeurig, communicatief sterk en proactief;

Analytisch vermogen en gevoel voor samenwerking en verantwoordelijkheid.
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Wat we jou bieden

Salarisindicatie: €5.500 - €7.000, afhankelijk van kennis en ervaring;
Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, een auto van de zaak, laptop en een mobiele
telefoon;

Opleidings- en groeimogelijkheden via interne kennisprogramma’s;

Flexibele werktijden en gezonde werk-privébalans;
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Een betrokken werkomgeving waar samenwerking centraal staat.



