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Wat je gaat doen
Sta jij te springen om leiding te geven aan bouwprojecten waar teamwork, kwaliteit en planning
samenkomen?Als  Uitvoerder  ben  jij  de  spil  tussen  kantoor  en  bouwplaats.  Jij  motiveert  het
team,  bewaakt  het  overzicht  en  zorgt  dat  elk  project  soepel  verloopt,  van  eerste  schep  tot
oplevering.Je  werkt  aan  middelgrote  tot  grote  projecten  met  maatschappelijke  impact,  waar
innovatie,  duurzaamheid en samenwerking centraal  staan.  Hier  kun je  jouw stempel  drukken
en  verder  groeien  in  je  vak.Jouw  werkzaamheden:Leiden  en  motiveren  van
bouwplaatsmedewerkers  en  onderaannemers;Toezien  op  veiligheid  en  kwaliteit;Coördineren
van  dagelijkse  bouwactiviteiten  en  voortgangsbewaking;Afstemmen  met  projectleiding,
werkvoorbereiding  en  opdrachtgevers;Controleren  van  tekeningen,  materiaalstromen  en
uitvoeringsdetails;Signaleren  van  knelpunten  en  bijdragen  aan  oplossingen;Rapporteren  van
voortgang en resultaten.



Wie we zoeken
Jij  bent  een  ervaren  professional  die  stevig  in  zijn  schoenen  staat  en  bekendstaat  om  een
oplossingsgerichte  aanpak.  Met  jouw  communicatieve  vaardigheden  weet  je  mensen  mee  te
nemen in jouw plannen en creëer je een prettige werksfeer op de bouwplaats.Wat wij  verder
graag in jou zien:

Minimaal 5 jaar relevante werkervaring als uitvoerder;

Affiniteit met ICT en moderne bouwmethoden;

Ervaring met IT- en planningssoftware voor de bouw;

Een teamspeler die afspraak = afspraak hoog in het vaandel heeft.

Wat we jou bieden
Je komt terecht in een modern familiebedrijf waar vakmanschap, collegialiteit en plezier hand
in  hand  gaan.  De  organisatie  gelooft  in  de  kracht  van  balans  tussen  werk  en  privé  en  biedt
volop kansen om jezelf te blijven ontwikkelen.Wat je kunt verwachten:

Een aantrekkelijk salaris dat past bij jouw kennis en ervaring;

Uitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden;

Veel vrije dagen en een solide pensioenregeling;

Collectieve (aanvullende) zorgverzekering;

Leaseauto, laptop en telefoon;

Ruimte voor opleiding, doorgroei en persoonlijke ontwikkeling;

Informele cultuur met korte lijnen en veel teamactiviteiten.


