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Projectmanager Elektrotechniek

Technisch inzicht, projectmatig en samenwerkingsgericht

@ Zuid-Holland o (OUD) Installatietechniek
€ MBO/HBO (@ (OUD) Projectleider

@ Vast dienstverband I 2877

Wat je gaat doen

Wil jij technische vastgoedprojecten realiseren in een van de meest innovatieve ziekenhuizen
van Nederland?Als Projectmanager Elektrotechniek binnen de vastgoedafdeling realiseer je
complexe technische projecten in een dynamische zorgomgeving. Je begeleidt uiteenlopende
gebouwgebonden installaties, zoals hoog- en middenspanningsinstallaties, brandmeld- en
ontruimingssystemen, noodstroomvoorzieningen, buispost, liften, regeltechniek- en
gebouwbeheerssystemen en data- & communicatiesystemen.Wat je kunt verwachten en gaat
doen:Projecten van start tot oplevering aansturen en bewaken op planning, budget en
kwaliteitAanbestedingen begeleiden en wijzigingen of meer-/minderwerk beoordelenintensief
contact onderhouden met interne en externe stakeholders en overlast beperkenSamenwerken
in een multidisciplinair team van werktuigbouwkunde, elektrotechniek, bouwkunde en
technische automatiseringMeedenken over technische en duurzame oplossingen in
nieuwbouw, onderhoud en instandhoudingSuccessen vieren met je team in een professionele
organisatie met maatschappelijke impactWerken in een omgeving waar geen dag hetzelfde is
en volop ruimte is voor ontwikkeling



Wie we zoeken

De Projectmanager combineert technische kennis van gebouwgebonden installaties met een
klantgerichte, planmatige en oplossingsgerichte aanpak. Complexe vraagstukken worden
efficiént opgelost in samenwerking met interne en externe adviseurs.Wat jij meebrengt:

@ Afgeronde MBO/HBO-opleiding, bij voorkeur elektrotechniek of techniek gerelateerd
@ Minimaal 3 jaar ervaring in realisatie van (onderhouds-)bouw- of installatieprojecten
@ Ervaring met aansturing op planning, financién en kwaliteit

@ Ervaring in een zorgomgeving is een pré

@ Bereidheid om technische kennis verder te ontwikkelen

Wat we jou bieden

@ Salarisindicatie: €3.598 - €5.669, afhankelijk van kennis en ervaring

32-36 uur, fulltime of parttime inzetbaar

Doorgroeimogelijkheden en opleidingsmogelijkheden

13e maand, reiskostenvergoeding en pensioenverzekering via ABP (70% premie betaald)

Goede werk-privébalans en een betrokken, professionele werkomgeving
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