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Wat je gaat doen
Ben  jij  die  ervaren  projectmanager  die  energie  krijgt  van  het  leiden  van  complexe  en
spraakmakende projecten binnen de bouw en vastgoedsector? Als senior projectmanager ben
jij  het  strategische  aanspreekpunt  voor  opdrachtgevers  en  stuur  jij  projecten  aan  vanaf  de
conceptfase  tot  aan  de  oplevering.  Jij  coördineert,  organiseert  en  bewaakt  de  voortgang  van
uitdagende projecten en bent een belangrijke schakel tussen alle betrokken partijen.Taken en
verantwoordelijkheden:Jij  bent  het  strategische,  commerciële  en  inhoudelijke  aanspreekpunt
voor  opdrachtgevers;Adviseert  en  begeleidt  hen  bij  belangrijke  beslissingen  op  project-  en
stuurgroepniveau;Werkt  nauw  samen  met  multidisciplinaire  teams  zoals  architecten,
ingenieurs,  bouwkostenadviseurs,  stakeholders  en  lokale  overheden;Draagt  actief  bij  aan  de
ontwikkeling van junior en medior projectmanagers en helpt mee om de lange termijn visie van
de organisatie verder vorm te geven.



Wie we zoeken
Jij brengt mee:

Een afgeronde HBO- of WO-opleiding in Bouwkunde, Architectuur, Bouwmanagement of
een vergelijkbare richting;

Minimaal  5  jaar  ervaring  met  het  leiden  van  multidisciplinaire  bouw-  en
vastgoedprojecten;

Een commercieel en initiatiefrijk karakter met goed conceptueel inzicht en een relevant
netwerk;

Ervaring met het uitwerken en positioneren van vastgoedopgaven vanaf de initiatiefase
en het begeleiden van tendertrajecten;

Sterke  communicatieve  en  adviesvaardigheden  en  een  gestructureerde  manier  van
werken;

Ervaring  met  kostenramingen  en  een  scherp  oog  voor  haalbaarheid,  kwaliteit  en
rendement;

Uitstekende  beheersing  van  de  Nederlandse  en  Engelse  taal;  andere  talen  en
internationale ervaring zijn een pré.

Wat we jou bieden
Salarisindicatie tussen €5.000 en €8.500 per maand, afhankelijk van kennis en ervaring;

Auto, telefoon en laptop van de zaak;

Hybride werken met veel flexibiliteit en oog voor een gezonde werk-privébalans;

Internationale projecten en doorgroeimogelijkheden, waarbij Engels een pré is;

Ruime mogelijkheden voor opleidingen en persoonlijke ontwikkeling;

Deelname aan aantrekkelijke kortingsprogramma’s en referralbonussen;

Werken binnen een organisatie met korte lijnen en ruimte voor eigen initiatief.


