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Wat je gaat doen
Ben  jij  die  rekenkundige  bouwspecialist  die  het  verschil  maakt  in  de  voorbereidingsfase  van
spraakmakende  projecten?Als  calculator  ben  jij  dé  specialist  die  aan  de  basis  staat  van
uiteenlopende projecten binnen onderhoud, renovatie en nieuwbouw. Dankzij jouw technische
inzicht en oog voor detail lever je scherpe, betrouwbare calculaties aan waar het hele team op
kan  bouwen.  Jij  zet  jouw  analytisch  vermogen  in  om  complexe  vraagstukken  inzichtelijk  te
maken  en  denkt  graag  mee  met  het  projectteam  over  slimme  oplossingen.Je  werkt  nauw
samen  met  collega’s  uit  verschillende  disciplines  en  zorgt  ervoor  dat  iedere  offerte  klopt  tot
achter  de  komma.  Jouw  werk  is  meer  dan  cijfers:  je  levert  een  belangrijke  bijdrage  aan  het
realiseren van hoogwaardige en duurzame bouwprojecten. Binnen deze organisatie heerst een
informele sfeer met korte lijnen, waarin collegialiteit en gezamenlijke successen centraal staan.
Hier krijg je de ruimte om te groeien, jezelf te ontwikkelen en dagelijks impact te maken.



Wie we zoeken
Als  calculator  bouw  combineer  je  technisch  inzicht  met  precisie  en
verantwoordelijkheidsgevoel. Je werkt gestructureerd, communiceert helder en denkt proactief
mee.  Je  behoudt  overzicht,  zelfs  onder  tijdsdruk,  en  levert  onderbouwde  adviezen  die  het
verschil maken binnen elk project.Wat we van jou vragen:

Een afgeronde opleiding in de richting van bouwkunde op mbo-niveau of hoger;

Minstens drie jaar ervaring als calculator;

Goede beheersing van de Nederlandse taal, zowel mondeling als schriftelijk;

Kennis van AutoCAD, Bluebeam, Excel, Word en e-mail;

Ervaring met geautomatiseerde calculatiesystemen;

VCA VOL (of bereidheid om dit te behalen).

Wat we jou bieden
Salarisindicatie  tussen  €4.500  en  €6.000  per  vier  weken,  afhankelijk  van  kennis  en
ervaring;

Vakantiegeld van acht procent van het jaarsalaris;

Leaseauto en zakelijke telefoon;

Mogelijkheid tot hybride werken;

Ruimte voor opleiding en ontwikkeling, afgestemd op jouw ambities;

Een collegiale werksfeer met regelmatig georganiseerde borrels en teamuitjes.


