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Wat je gaat doen
Als  Manager  Digitaal  Bouwen  draag  je  de  verantwoordelijkheid  voor  het  BIM-beleid  en  de
verdere  digitalisering  van  de  bouwprocessen  binnen  de  regio  Zuid.  Je  bent  dé  specialist  en
sparringpartner  voor  zowel  projectteams,  directieleden als  landelijke  stakeholders.  Jij  vertaalt
strategie  en  technologische  innovaties  naar  praktische  oplossingen  op  de  bouwplaats  én  op
kantoor.Je bent niet alleen adviseur, maar ook de motor achter de implementatie van BIM en
andere  digitale  tools.  Samen  met  collega’s  bepaal  je  de  koers  en  zorg  je  dat  projectteams
efficiënt, veilig en toekomstgericht kunnen werken.De volgende taken horen bij jouw functie als
Manager  Digitaal  Bouwen:Het  volledig  begeleiden  en  aansturen  van  BIM-projecten.Het
opzetten,  implementeren  en  optimaliseren  van  BIM-processen  en  software.Fungeren  als
interne en externe ambassadeur voor digitaal bouwen.Opleiden en coachen van projectteams
in  het  gebruik  van  digitale  tools.Adviseren  van  directies  en  projectteams  over  de  inzet  van
digitalisering.Signaleren van trends en ontwikkelingen binnen digitaal bouwen en deze vertalen
naar de organisatie.



Wie we zoeken
Wij zoeken een Manager Digitaal Bouwen die beschikt over:

Een hbo-diploma in een bouwkundige richting.

Ervaring als BIM-regisseur, BIM-coördinator of een vergelijkbare rol en klaar is voor een
volgende stap als manager.

Leidinggevende  capaciteiten  en  het  vermogen  om  moeiteloos  te  schakelen  tussen
bouwplaats, directietafel en landelijke overleggen.

Een  duidelijke  visie  op  digitaal  bouwen  en  de  vaardigheid  om  deze  te  vertalen  naar
processen, techniek én mensen.

Sterke  communicatieve  vaardigheden,  een  verbindende  houding  en  een
oplossingsgerichte mindset.

Wat we jou bieden
Salarisindicatie: € 5.500,00 - € 6.600,00 afhankelijk van kennis en ervaring.

Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een royale eindejaarsbonus,
telefoon en laptop.

Veel kansen om door te groeien en je te blijven ontwikkelen.

Een zeer uitdagende en afwisselende functie in een leuk team.


