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Wat je gaat doen
Als  Uitvoerder  Bouw  binnen  dit  bouwbedrijf  ben  jij  de  spil  in  het  realiseren  van  uitdagende
projecten. Jij draagt de verantwoordelijkheid voor de uitvoering en leiding van het bouwproces,
waarbij planning, budget, kwaliteit en veiligheid centraal staan. Vanaf het begin van het project
ben jij betrokken en verbind je de verschillende bouwpartners, waarbij je zorgt voor duidelijke
communicatie  en  samenwerking.  Daarnaast  draag  je  actief  bij  aan  het  analyseren  en
optimaliseren  van  het  bouwproces  binnen  de  organisatie.Een  selectie  uit  jouw  taken  en
verantwoordelijkheden:het  bewaken  van  de  voortgang  volgens
projectdocumentatie;operationeel  leidinggeven  op  de  bouwplaats;toezien  op  naleving  van
veiligheids-,  milieu-  en  gezondheidsvoorschriften;onderhouden  van  contacten  met
opdrachtgevers en ketenpartners.



Wie we zoeken
Als gedreven Uitvoerder Bouw zet jij je dagelijks in om het bouwproces te verbeteren. Je staat
open voor nieuwe ideeën en bent besluitvaardig. Kwaliteit staat bij jou hoog in het vaandel en
je  werkt  nauw  samen  met  de  werkvoorbereiding  om  optimale  resultaten  te  bereiken.
Daarnaast ben je resultaatgericht en sterk in plannen en organiseren.Wat je verder meebrengt:

een mbo-opleiding Bouwkunde of hoger afgerond;

minimaal vijf jaar relevante werkervaring binnen een bouwbedrijf;

uitstekende beheersing van de Nederlandse taal;

probleemoplossend vermogen en een analytische blik;

vakinhoudelijke kennis en ervaring met LEAN is een pre.

Wat we jou bieden
Daarnaast bieden wij jou:

Een vast dienstverband bij een solide organisatie met een sterke reputatie.

Een uitdagende rol met veel afwisseling en ruimte voor eigen inbreng.

Een marktconform salaris dat past bij jouw ervaring en vaardigheden.

Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden die passen bij deze tijd.

Een warm welkom met een zorgvuldig opgezet introductietraject.

Een salarisontwikkeling die meegroeit met jouw prestaties en groei.

Een extra maandinkomen aan het eind van het jaar als blijk van waardering.

Ruim  40  verlofdagen  per  jaar  bij  een  fulltime  dienstverband,  bestaande  uit
vakantiedagen, roostervrije dagen en persoonlijk inzetbaar budget.



Een eenmalige vergoeding om jouw thuiswerkplek professioneel in te richten.



De beschikking over een elektrische leaseauto voor duurzaam en comfortabel reizen.



Flexibele werktijden en de mogelijkheid om deels vanuit huis te werken voor een goede
werk-privébalans.



Een  bijdrage  aan  sportieve  activiteiten  en  toegang  tot  een  fitnessregeling  via  de
werkgever.



Veel ruimte voor scholing, training en professionele ontwikkeling.



Een  solide  pensioenregeling  en  de  mogelijkheid  tot  deelname  aan  collectieve
verzekeringen.



Financiële  ondersteuning  voor  studiekosten  van  gezinsleden,  als  onderdeel  van  het
bredere vitaliteitsbeleid.



Regelmatig  georganiseerde  sociale  en  sportieve  activiteiten  met  collega’s  om  samen
successen te vieren en werkplezier te vergroten.


