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Otwerpleider Integraal Bouw

Jij houdt het overzicht in complexe ontwerpprocessen

@ Zuid-Holland o Bouw

® HBO @ Technisch Planontwikkeling

@ Vast dienstverband H 2763

Wat je gaat doen

Vertaal jij klantwensen moeiteloos naar een integraal bouwkundig ontwerp en houd je altijd
het overzicht over kwaliteit, kosten en planning? Dan zijn wij op zoek naar joulVoor een
toonaangevend en dynamisch bouwbedrijf zijn wij op zoek naar een Ontwerpleider Integraal
Bouw die het technisch ontwerp van uitdagende utiliteit en woningbouwprojecten aanstuurt én
bewaakt. In deze rol ben jij de spil in het ontwerpproces en zorg je voor een optimale
afstemming tussen alle betrokken disciplines.

Jouw taken en verantwoordelijkheden:

@ Vertaalt klantwensen naar een integraal bouwkundig ontwerp.

Stuurt architecten, constructeurs en installateurs aan.

Bewaakt kosten, planning en risico’s strak gedurende het hele traject.
Denkt actief mee over slimme bouwmethoden en duurzame oplossingen.

Borgt de kwaliteit van het ontwerp en het proces in iedere fase.
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Bepaalt samen met het team het definitief ontwerp en het uitvoeringsontwerp.



Stemt af tussen de verschillende ontwerpdisciplines.



Bent hét aanspreekpunt voor alles rondom het ontwerp.



Je hebt goede kennis op het gebied van regelgeving en bouwbesluit.



Wie we zoeken

Jij bent een ervaren codrdinator met een brede blik op integrale ontwerpvraagstukken. Je weet
hoe je verschillende belangen samenbrengt in één krachtig ontwerp.Verder beschik jij over:Ben
jij die ervaren Ontwerpleider met een brede blik en een passie voor integraal bouwen?
Solliciteer dan vandaag nog!

@ Een hbo-diploma in de richting van Bouwkunde.

Aantoonbare ervaring met het aansturen van integrale ontwerpprocessen (pré).
Een resultaatgerichte, stressbestendige en nauwkeurige werkhouding.

Sterke communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk.

Creativiteit en een scherp oog voor innovatieve oplossingen.
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Wat we jou bieden

@ Salarisindicatie: € 7.000 - € 8.000, afhankelijk van kennis en ervaring.
@ Goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden.

@ Volop mogelijkheden om door te groeien en te blijven leren.



