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Wat je gaat doen
Als HR Manager ben jij verantwoordelijk voor het strategisch en operationeel HR beleid binnen
een  leuk  bouwbedrijf.  Jij  zorgt  ervoor  dat  medewerkers  optimaal  kunnen  presteren  in  een
prettige en professionele werkomgeving. Je werkt nauw samen met de directie, teamleiders om
onze organisatie verder te ontwikkelen en onze groeiambities waar te maken.

Jouw taken en verantwoordelijkheden:

Ontwikkelen en implementeren van HR-strategieën en -beleid.

Werving, selectie en onboarding van nieuwe medewerkers.

Adviseren  van  het  management  over  personeelszaken,  zoals  arbeidsvoorwaarden  en
wet- en regelgeving.

Coördineren van opleidings- en ontwikkelingsprogramma’s.

Ziekteverzuimbeheer en het bewaken van duurzame inzetbaarheid.

Versterken van de bedrijfscultuur en het stimuleren van medewerkerstevredenheid.



Fungeren als vertrouwenspersoon en aanspreekpunt voor alle HR-gerelateerde vragen.



Wie we zoeken
Jij  beschikt  over:Ben  jij  de  gedreven  HR  Manager  die  wij  zoeken  en  wil  jij  bijdragen  aan  een
prettige en professionele werkomgeving? Solliciteer dan vandaag nog!

HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur in de richting HRM of Bedrijfskunde.

Minimaal 3 tot 5 jaar ervaring in een vergelijkbare HR-functie.

Kennis van actuele wet- en regelgeving op het gebied van HR.

Uitstekende communicatieve en organisatorische vaardigheden.

Oplossingsgericht, proactief en empathisch.

Wat we jou bieden
Een uitdagende functie binnen een groeiende organisatie.

Een marktconform salaris en goede secundaire arbeidsvoorwaarden.

Mogelijkheden voor persoonlijke en professionele ontwikkeling.

Een informele en collegiale werkomgeving.


