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Calculator/ Kostehdes‘kundige

Bereken, optimaliseer en maak impact in de bouw

@ Utrecht o Bouw
€ MBO/HBO i Calculatie

@ Vast dienstverband I 2744

Wat je gaat doen

Voor onze opdrachtgever zoeken wij een Calculator/ Kostendeskundige met expertise in
houten kozijnen. In deze rol stel je nauwkeurige offertes op en voer je zelfstandig technische en
financiéle kostprijsberekeningen uit op basis van 3D-gegevens. Je bent het aanspreekpunt voor
opdrachtgevers en toeleveranciers en werkt nauw samen met collega’'s van verkoop, planning
en het bedrijfsbureau.

Jouw taken en verantwoordelijkheden:

Beoordelen van offerteaanvragen voor houten kozijnen op commerciéle en technische
aspecten.

Zelfstandig uitvoeren van kostprijsberekeningen op basis van bouwtekeningen en
BIM-modellen.

Signaleren van inconsistenties en aandragen van oplossingen.

Onderhouden van klant- en leverancierscontact over technische en financiéle aspecten.

Zorgdragen voor een soepele overdracht naar werkvoorbereiding en productie.

Analyseren van voor- en nacalculaties en bijdragen aan procesoptimalisatie.
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Werken met software zoals Matrix, Microsoft Dynamics, Delta Pi en Rhino.



Wie we zoeken

Wij zoeken een Calculator/ Kostendeskundige die beschikt over de juiste kennis en
vaardigheden om diverse projecten tot een succes te maken.e beschikt over:Ben je
enthousiast geworden na het lezen van deze vacature en wil je aan de slag als Calculator/
Kostendeskundige? Solliciteer dan vandaag nog!

@ MBO/HBO werk- en denkniveau.

Minimaal 3 jaar ervaring als Calculator in een vergelijkbare functie.
Analytisch sterk en oplossingsgericht.

Zowel zelfstandig als in teamverband goed functionerend.
Communicatief vaardig en klantgericht.

Nauwkeurig, gestructureerd en stressbestendig.
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Wat we jou bieden

@ Salarisindicatie: € 3.500 - € 6.000, afhankelijk van leeftijd en werkervaring.
@ Een dynamische en informele werkomgeving.
@ Goede secundaire arbeidsvoorwaarden.

@ Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling, groei en eigen initiatief.



