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Wat je gaat doen
Voor onze opdrachtgever, een groot en toonaangevend bouwbedrijf in Zuid-Holland, zijn wij op
zoek  naar  een  gedreven  Technisch  Planontwikkelaar  voor  renovatie-  en
verduurzamingsprojecten.  Als  Technisch  Planontwikkelaar  ben  jij  de  technische  spil  in  het
voortraject en zorg je ervoor dat de projectplannen technisch goed worden uitgewerkt,  zodat
de werkvoorbereiding ermee verder kan. Je vertaalt de klantwens naar een concreet, haalbaar
en  uitvoerbaar  projectplan.Jouw  taken  en  verantwoordelijkheden  omvatten:Technisch  verder
uitwerken  van  de  projectplannen;Afstemmen  met  de  opdrachtgever  en  andere
stakeholders;Opzetten  en  uitwerken  van  haalbaarheidsanalyses;Beoordelen  van  begrotingen
en aandragen van alternatieven;Begeleiden van het projectteam in het ontwikkelproces.



Wie we zoeken
Wat  wij  van  jou  verwachten:Ben  jij  de  Technisch  Planontwikkelaar  die  we  zoeken  voor  deze
innovatieve  ontwikkelende  aannemer?  Dan  ben  jij  een  bouwtechnisch  goed  onderlegde
professional  met  het  talent  om  anderen  te  motiveren.  Je  hebt  een  sterke  interesse  in  de
verduurzaming van bestaande bouw en wilt graag bijdragen aan de energietransitie. Structuur
aanbrengen,  coördineren  en  het  overzicht  bewaren  in  complexe  situaties  zijn  jouw  sterke
punten. Je bent een teamplayer met kennis van de bestaande bouw.Jij beschikt over:

Minimaal een HBO-diploma Bouwkunde;

Minimaal 5 jaar relevante werkervaring;

Een scherp analytisch en bouwtechnisch inzicht;

Kennis van bouwmethoden en processen;

Uitstekende communicatievaardigheden in woord en geschrift.

Wat we jou bieden
Wat jou wordt geboden:

Een rechtstreekse vaste aanstelling;

Een salaris tussen de €6.200 - €7.500, afhankelijk van kennis en ervaring;

Flexibele werktijden en de mogelijkheid tot thuiswerken;

Uitgebreide introductiedagen en een gedegen inwerktraject;

Een breed scala aan ontwikkelmogelijkheden;

De ruimte voor een goede werk- en privébalans;

Een vergoeding voor thuiswerken om jouw werkplek comfortabel in te richten;



Een smartphone, laptop en leaseauto of mobiliteitsbudget, conform jouw voorkeur.


