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Wat je gaat doen
Voor  onze  opdrachtgever,  een  toonaangevend  bouwbedrijf  in  Midden-Nederland,  zijn  wij  op
zoek  naar  een  gedreven  tendermanager  Renovatie  die  een  cruciale  rol  speelt  in  het
binnenhalen  van  uitdagende  renovatieprojecten  in  de  woningbouw.  Met  jouw  expertise  en
bevlogenheid leid je een team naar succes, trek je nieuwe klanten aan en versterk je bestaande
relaties. Je richt je op regionale projecten met een waarde van enkele miljoenen euro's en zoekt
actief  naar  nieuwe  kansen  om  je  te  onderscheiden  van  de  concurrentie.Jouw  taken
omvatten:Aansturen  van  het  tenderteam.Grondig  onderzoeken  van  de  behoeften  van  de
opdrachtgever.Samenstellen  en  indienen  van  overtuigende  tenders.Proactief  spotten  van
kansen.Uitvoeren  van  haalbaarheidsstudies.Successen  vieren  met  jouw  team  en  leren  van
missers.



Wie we zoeken
Je hebt een passie voor het binnenhalen van uitdagende renovatieprojecten in de woningbouw
en je bent bereid daar alles voor te doen. Als voorzitter van het tenderteam weet je je soepel te
bewegen en zoek  je  constant  naar  manieren om je  te  onderscheiden.  Je  bent  communicatief
sterk en schakelt moeiteloos tussen verschillende stakeholders, van directeuren tot architecten
en  technische  experts.  Je  hebt  een  scherp  oog  voor  de  behoeften  van  de  opdrachtgever  en
bent het gezicht van de organisatie. Daarnaast ben je een echte kansen-spotter en heb je een
goed begrip van risicomanagement.Jij beschikt over:

Minimaal een HBO opleiding

Minimaal 5 jaar ervaring als tendermanager, bij voorkeur in renovatieprojecten.

Sterke overtuigingskracht.

Een duidelijke visie op jouw rol als tendermanager en hoe je deze wilt invullen.

Wat we jou bieden
Wat jou wordt geboden;

Een rechtstreekse vaste aanstelling.

Een competitief salaris dat recht doet aan jouw kwaliteiten.

Flexibele werktijden en de mogelijkheid tot thuiswerken.

Uitgebreide introductiedagen en een gedegen inwerktraject;

Een breed scala aan ontwikkelmogelijkheden;

De ruimte voor een goede werk- en privébalans;

Een vergoeding voor thuiswerken om jouw werkplek comfortabel in te richten.

Een smartphone, laptop en leaseauto of mobiliteitsbudget, conform jouw voorkeur.


