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Wat je gaat doen
Als  Commercieel  Manager  Renovatie  woningbouw  ben  je  verantwoordelijk  voor  het
commerciële  succes  van  onze  opdrachtgever,  een  vooraanstaand  bouwbedrijf  in  de  regio
Noord-Brabant.  Je  onderhoudt  de  relaties  met  bestaande  opdrachtgevers  en  breidt
tegelijkertijd  het  relatienetwerk  uit.  Met  een  scherp  oog  voor  kansen  weet  je  nieuwe
opdrachten binnen te halen, met name op het gebied van renovatie, waarbij wooncorporaties
een belangrijke  rol  spelen.  Daarnaast  participeer  je  in  tenders,  wat  deze  rol  veelzijdig  maakt.
Jouw  taken  als  Commercieel  Manager  Renovatie  omvatten  onder  meer:Identificeren  van
kansen en risico's in de markt;Overredingskracht tonen richting (potentiële) klanten;Realiseren
van  omzetgroei  voor  de  afdeling;Monitoren  van  marktontwikkelingen,  met  speciale  aandacht
voor de corporaties;Fungeren als sparringpartner en adviseur voor klanten.



Wie we zoeken
Voor deze positie zoeken we een gedreven Commercieel Manager Renovatie Woningbouw met
een  solide  en  uitgebreid  netwerk  binnen  de  renovatie  in  de  woningbouw.  Je  bent  de  ideale
kandidaat  als  je  een  natuurlijke  netwerker  bent  met  actuele  kennis  van  de  markt.  Daarnaast
ben je bedreven in presenteren en structureren. Vereiste kwalificaties zijn onder andere:

HBO-opleiding Bouwkunde met aanvullende commerciële training;

Minimaal 5 jaar ervaring in een relevante commerciële rol;

Uitstekende sociale en communicatieve vaardigheden;

Vermogen om resultaatgericht en klantgericht leiding te geven;

Een bestaand netwerk bij woningcorporaties is een pluspunt.

Wat we jou bieden
Salarisindicatie:  €  5.000,00  -  €  6.500,00,  afhankelijk  van  ervaring  en  kennis;Uitstekende
secundaire  arbeidsvoorwaarden,  inclusief  een  solide  pensioenregeling  en
zorgverzekering;Werkomgeving  binnen  een  bedrijf  met  een  gezonde  bedrijfscultuur  en
efficiënte  organisatiestructuur;Een  prettige  werksfeer  met  een  teamgerichte  instelling;Onze
opdrachtgever biedt uitgebreide mogelijkheden voor training en ontwikkeling.


