
(Startende) Junior Calculator Woningbouw
Bouwkundige starter gezocht die goed is met cijfers!
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Wat je gaat doen
Ben jij  onlangs afgestudeerd aan de opleiding hbo- of TU Bouwkunde en word je enthousiast
van een uitdagende en leerzame baan met doorgroeimogelijkheden? Dan zoeken wij jou voor
de vacature (Startende) Junior Calculator Woningbouw! In deze functie kom je te werken bij een
fijne  werkgever  in  de  bouw.  Je  gaat  het  calculatieteam  versterken,  waarbij  je  veel  kunt  leren
over  het  vak  van  Calculator.  Daarbij  krijg  je  volop  kansen voor  eigen  inbreng  en  persoonlijke
ontwikkeling. Je ondersteunt bij  het bepalen van de kostprijs voor het project,  waarmee je de
basis  vormt  voor  een  financieel  gezond  project.  Daarnaast  ben  jij  de  contactpersoon  voor
leveranciers,  onderaannemers  en  constructeurs.Jouw  taken  en  verantwoordelijkheden  als
(Startende)  Junior  Calculator:Haalbaarheid  en  de  technische  maakbaarheid  van  de  klantvraag
toetsen.Opstellen  van  kostprijsbegrotingen  en  integrale  ramingen.Ramingen  en  begrotingen
analyseren  op  kansen  en  bedreigingen.Alternatieven  uitwerken  t.b.v.  planning,  kosten  en
kwaliteit.Opvragen, controleren, vergelijken en opstellen van offertes.



Wie we zoeken
Ben jij geknipt voor de vacature Junior Calculator bij deze topwerkgever in de bouw, dan kun je
bevestigen dat je aan onderstaande eisen voldoet:

Je bent gedreven en wil jezelf verder ontwikkelen.

Je bent nauwkeurig en precies.

Brengt graag structuur aan.

Dol op cijfers.

Goede bouwtechnische kennis.

Tenminste een hbo-diploma Bouwkunde.

Een proactieve en zelfstandige werkwijze.

Affiniteit met innovatie en duurzaamheid.

Wat we jou bieden
een vaste aanstelling binnen een toonaangevend bedrijf;

salarisindicatie: € 2.750,00 - € 3.500,00, afhankelijk van kennis en ervaring;

een zeer uitdagende en afwisselende functie;

werken aan spraakmakende woningbouwprojecten;

auto van de zaak, laptop en smartphone;

goede secundaire arbeidsvoorwaarden.


