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Wat je gaat doen
Als  Calculator  Renovatie  en  Onderhoud  bij  deze  grote  ontwikkelende  aannemer  ben  je
verantwoordelijk  voor  het  bepalen  van  de  kosten  van  grootschalige  onderhoudsprojecten.
Door jouw nauwkeurige ramingen en kostprijsbegrotingen kan op een efficiënte en effectieve
manier  een  compleet  gebouw  gerenoveerd  worden.  Jij  schat  in  of  de  wensen  van  de  klant
technisch  en  financieel  haalbaar  zijn  en  signaleert  risico's  en  kansen.  Bovendien  zorg  je  voor
het bijhouden van kengetallen, prijzen en tarieven, ervaringsgegevens, normen en technische
documentatie.  Als  Calculator  Onderhoud  heb  je  de  volgende  taken  en
verantwoordelijkheden:Rapporteren  en  adviseren  over  de  kosten  van  de  projecten.Opstellen
van  ramingen  en  begrotingen  voor  onderhoudsprojecten.Up-to-date  en  toegankelijk  houden
van  het  documentatiebestand.Zorgen  dat  er  wordt  voldaan  aan  de  actuele  wet-  en
regelgeving.Afstemmen en overleggen met de betrokken partijen in het bouwproces.



Wie we zoeken
Ben  jij  de  ideale  kandidaat  voor  de  vacature  Calculator  Renovatie  en  Onderhoud?  Jij  wordt
ongetwijfeld de ster van het team bij dit gerenommeerde bouwbedrijf als je beschikt over een
nauwgezette,  gedreven  en  betrokken  werkwijze.  Jij  komt  met  innovatieve  ideeën en  originele
oplossingen  om  projecten  zo  efficiënt  en  goed  mogelijk  te  volbrengen.  Bovendien  ben  je
communicatief  vaardig,  zodat  je  jouw overwegingen  en  beslissingen  helder  kunt  uitleggen.  Jij
beschikt naast uitmuntende bouwkundige kennis ook over:

Een mbo- of hbo-diploma Bouwkunde.

5 jaar ervaring als calculator bij een aannemer.

Ervaring met STABU begrotingen.

Goede kennis van relevante software.

Een kritische en analytische kijk op processen.

Wat we jou bieden
werken  binnen  een  onderneming  met  een  gezonde  bedrijfscultuur  en  korte
organisatielijnen;

een bedrijf met een prima werksfeer en teamgeest, er samen voor gaan;

aantrekkelijke beloning in relatie tot de relevantie van de functie;

dito secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een goede pensioenregeling;

je ontvangt een royale eindejaarsbonus;

een 13e en regelmatig ook een 14e maand;

de opdrachtgever biedt intensieve opleidings- en ontwikkelingsmogelijkheden.


